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Comisia de selectie Director Executiv
societate Service Cons Prest S.R.L.

Nr. 2669 /27.10.2025

PROCES - VERBAL

incheiat astazi 27.10.2025 cu ocazia evaluarii dosarelor de candidatura
pentru postul de director executiv al societatii Service Cons Prest S.R.L.
si a elabordrii listei lungi si a listei scurte

Comisia de selectie a administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L., numita
prin Decizia Service Cons Prest SRL nr. 39 din data de 23.09.2025, alcatuita din:
- Doamna Laura — Mirela Koszegi — Presedinte

- Doamna Bianca Olivia Belu — Membru ;
- Domnul lon Bobu — Membru :
- Doamna Simona Velisca Tirla — Secretar.

Tntrunita Tn sedinta, in data de 27.10.2025, cu incepere de la ora 119 | la sediul
Consiliului Judetean Timig, a procedat la evaluarea dosarelor de candidatura pentru postul
de director executiv al societatii Service Cons Prest S.R.L., conform celor prevazute in
Procedura de selectie nr. 3583/23.09.2025.

Anuntul privind selectia pentru ocuparea postului de administrator al societatii Service
Cons Prest S.R.L. a fost publicat in ziarul "Bursa” din data de 24.09.2026, pe site-ul
"Economica.net.” in data de 24.09.2025 si pe site-ul www.serviceconsprest.ro in data de
24.09.2025.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura a fost pana la data de
24 .10.2025.

Presedintele comisiei de selectie declard deschisa sedinta si citeste numele
persoanelor care au depus dosar de candidatura pana la data limita de 24.10.2025 :

1. Vintilescu Constantin — lulian — 3646/17.10.2025 ;
2. Dica Nelu — 3657/20.10.2025.

Presedintele comisiei de selectie deschide dosarele de candidaturd si enumera
inscrisurile necesare din dosare :

1. Cerere de depunere a candidaturii, insotita de opisul documente din dosarul de
candidatura;

2. Curriculum vitae, in format Europass, redactat in limba roméana, semnat si datat:;
3. Copii dupa urmatoarele documente:
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a) act de identitate (B.l./C.l./Pasaport) in termenul de valabilitate, certificat
pentru conformitate cu originalul;

b) certificat de casatorie sau alte acte, certificat pentru conformitate cu originalul,
necesare doar in cazul in care numele care este mentionat in actele depuse este diferit de
cel de pe actul de identitate

c) acte/documente care atesta nivelul studiilor superioare finalizate cu diploma de
absolvire/licenta certificate pentru conformitate cu originalul,

d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari/perfectionari;

e) documente care sa ateste experienta profesionala ceruta (extras din REVISAL
si/sau copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata etc.);

4. Adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt(a) din punct de vedere medical
si psihologic sa ocupe postul de administrator, eliberata pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica

organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii- original;

5. Cazier judiciar — original,

6. Cazier fiscal — original,

7. Formulare descarcate de pe pagina de internet a societatii, respectiv
https://serviceconsprest.ro/cariere-anunturi-angajare/ sectiunea “Formulare procedura de
selectie a directorului executiv al societatii Service Cons Prest SRL” de tip "Declaratie pe
propria raspundere” ca:

a) nu se incadreaza in situatiile prevazute la art. 4 din OUG 109/2011;

b) nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice, nu a fost revocat
din functia de administrator/director al unei intreprinderi publice sau nu i-a incetat contractul
individual de munca din motive disciplinare, in ultimii 5 ani;

¢) nu au fost condamnat (3) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
contra infaptuirii justitiei;

d) sa nu fie administrator/director sau asociat/actionar majoritar la o societate care are
acelasi obiect principal de activitate ca si societatea Service Cons Prest S.R.L.;

e) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

f) toate toate copiile dupa documentele depuse in dosarul de candidatura, din lista
documentelor prevazute la punctul 3 sunt conforme cu originalul;

1. Pentru candidatul Vintilescu Constantin — lulian, Tn urma verificarii inscrisurilor
existente la dosar insumand 35 de pagini, comisia de selectie constata ca dosarul
de candidatura este complet.

2. Pentru candidatul Dica Nelu, in urma verificarii Tnscrisurilor existente la dosar,
fnsumand 31 de pagini, comisia de selectie constatd ca dosarul de candidatura
este complet.

In urma evaluarii dosarelor de catre membrii comisiei de selectie, in raport cu
prevederile procedurii de selectie si a anuntului de selectie comisia constatd c¢& sunt
intrunite de catre candidati toate criteriile stabilite pentru selectie.
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Secretarul comisiei va comunica rezultatul acestei etape a procedurii de selectie si va
publica prezentul proces verbal pe site — ul Service Cons Prest SRL, asa cum se prevede in
procedura de selectie.

Presedintele comisiei de selectie declara inchisa sedinta.
Prezentul Proces verbal a fost incheiat azi, 27.10.2025, intr-un exemplar original si
contine 3 file.

Comisia de selectie:
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Secretar: - Simona Velisca Tirla




