ANUNT
selectie pentru ocuparea postului de DIRECTOR EXECUTIV
la societatea Service Cons Prest S.R.L.

Societatea SERVICE CONS PREST S.R.L., persoand juridicd romand, cu asociat unic
JUDETUL TIMIS, avand sediul social in Municipiul Timisoara, Bulevardul 3 August 1919, nr. 2,
ap. 17, judetul Timis, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Timis
sub numar de ordine J/2013002986353, cod unic de 1inregistrare fiscal 32539748, anunta
organizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de DIRECTOR EXECUTIV al
societatii.

Procedura de selectie se deruleaza in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumitd in prezentul anunt QUG 109/2011 si a altor acte
normative aplicabile.

I. Principalele etape ale procedurii de selectie sunt urmatoarele:
1. Perioada depunere dosare candidatura: 10.06 - 10.07.2025
2. Evaluare dosare candidaturi si comunicare rezultat: 11.07.2025
3. Data depunere contestatii: 14.07.2025
4. Analiza contestatii, stabilire si afisare/comunicare lista scurta: 15.07.2025
5. Termen depunere declaratie/scrisoare de intentie: cel tirziu pand la data de
17.07.2025
6. Data derulare interviu: 18.07.2025
7. Afisare/comunicare rezultat selectie : 18.07.2025
8. Data depunere contestatii: 21.07.2025
9. Analiza contestatii si afisare rezultat final: 22.07.2025
10. Intocmire raport comisie selectie: 23-24.07.2025
11. Dispozitie numire director si semnare contract de mandat: 25-31.07.2025
12. Data intrare in vigoare contract mandat: 01.08.2025

I1. Nu pot participa la procedura de selectie, conform art. 4 din OUG 109/2011, urmatoarele
persoane:

a) senatorii, deputatii, membrii Guvernului;

b) prefectii, subprefectii, primarii §i viceprimarii;

¢) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii
3 ani financiari anteriori nominalizarii;

d) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institugii.

ITII. Conditiile generale minime care trebuie indeplinite de candidatul pentru postul de
director executiv:

a) are cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, si are domiciliul sau resedinta in Romania;



b) cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti/apte din punct de vedere medical si psihologic sa ocupe postul de director
executiv, atestat, pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

e) nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice, nu a fost revocat din
functia de administrator/director al unei intreprinderi publice sau nu i-a incetat contractul individual
de munca din motive disciplinare, Tn ultimii 5 ani;

f) nu are nscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

g) nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 88 din Lege nr. 161 din 19 aprilie 2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

h) nu au fost condamnat (d) definitiv printr-o hotarare judecatoreascd pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni contra infaptuirii
justitiei;

1) nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

III. Conditiile generale specifice care trebuie indeplinite de candidatul pentru postul de
director executiv:

a) s fie absolvent de studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice sau juridice;

b) experienta relevantd, de minim 5 ani in management sau in functii de conducere exercitate
la nivelul unor autoritati publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si
orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat;

¢) sd nu fie administrator/director sau asociat/actionar majoritar la o societate care are acelasi
obiect principal de activitate ca si societatea Service Cons Prest S.R.L..

IV. Criterii de evaluare
Selectia candidatilor, se va realiza pe baza unui punctaj acordat de comisia de selectie, pentru
fiecare criteriu de evaluare, dupa cum urmeaza:
1. Competente: 50 puncte
a) competente specifice sectorului de activitate al societatii: 15 pct.
b) competente profesionale de importanta strategica: 10 pct.
c¢) competente de guvernantd corporativa: 10 pct.
d) competente sociale si personale: 5 pct.
e) experienta profesionald pe plan local si international: 10 puncte
2. Trasaturi: 20 puncte
a) reputatie personala si profesionala: 5 pct.
b) integritate: 5 pct.
c¢) independenta: 5 pct.
d) abilitati de comunicare interpersonald:5 pct.
3. Cerinte prescriptive si proscriptive: 10 puncte
a) numar de ani in care a ocupat o functie de conducere intr-o societate/institutie publica: 5 pct.
b) domeniul si nivelul de studii: 5 pct.
4. Scrisoare de intentie. 20 puncte

V. Documentele obligatorii pe care trebuie sa le contina dosarul de candidatura:

1. Cerere de depunere a candidaturii, insotita de opisul documente din dosarul de candidatura;

2. Curriculum vitae, in format Europass, redactat in limba romana, semnat si datat;

3. Copii dupa urmatoarele documente:

a) act de identitate (B.I./C.I./Pasaport) in termenul de valabilitate, certificat pentru
conformitate cu originalul;

b) certificat de casatorie sau alte acte, certificat pentru conformitate cu originalul, necesare doar
in cazul in care numele care este mentionat in actele depuse este diferit de cel de pe actul de



identitate

c) acte/documente care atestd nivelul studiilor superioare finalizate cu diploma de
absolvire/licenta certificate pentru conformitate cu originalul;

d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari/perfectiondri;

e) documente care sa ateste experienta profesionala ceruta (extras din REVISAL si/sau copia
carnetului de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata etc.);

4. Adeverintd medicald din care sd rezulte cd este apt(d) din punct de vedere medical si
psihologic sa ocupe postul de administrator, eliberata pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii- original;

5. Cazier judiciar- original;

6. Cazier fiscal- original;

7. Formulare descarcate de pe pagina de internet a societdtii, respectiv
https://serviceconsprest.ro/cariere-anunturi-angajare/ sectiunea ~’Formulare procedura de selectie
a directorului executiv al societatii Service Cons Prest SRL” de tip “Declaratie pe propria
raspundere” ca:

a) nu se incadreaza 1n situatiile prevazute la art. 4 din OUG 109/2011;

b) nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice, nu a fost revocat din
functia de administrator/director al unei intreprinderi publice sau nu i-a incetat contractul individual
de munca din motive disciplinare, in ultimii 5 ani;

¢) nu au fost condamnat (&) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni contra infaptuirii
justitiet;

d) sd nu fie administrator/director sau asociat/actionar majoritar la o societate care are acelasi
obiect principal de activitate ca si societatea Service Cons Prest S.R.L.;

e) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

f) toate toate copiile dupa documentele depuse in dosarul de candidatura, din lista
documentelor prevazute la punctul 3 sunt conforme cu originalul;

8. Scrisoare/scrisori de recomandare-optional;

9. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul exclusiv al procedurii
de selectie;

10. Orice alte documente considerate de candidat relevante in evaluarea criteriilor de selectie.

VI. Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Documentele solicitate prin prezentul anun{ vor fi depuse/expediate personal/prin
curier/postd, in mod obligatoriu pe suport hartie, cu confirmare de primire, in plic Inchis si sigilat,
pe care se va mentiona: ,,Candidatura pentru postul de DIRECTOR EXECUTIV al societatii
Service Cons Prest S.R.L./Nume si prenume candidat”, pana cel tarziu in data de 10.07.2025,
ora 16, la sediul societatii din Bulevardul 3 August 1919, nr. 2, ap. 17, judetul Timis.

Informatii suplimentare se pot obtine de la nr. de telefon 0751.166.494 sau pe adresa de mail
juridic.comsprest@gmail.com, persoana de contact fiind dl. Bobu Ion.

VI. ALTE INFORMATII

1. Modificare calendar procedura

In cazul aparitiei unor situatii deosebite, prin dispozitie a administratorului societatii,

termenele prevazute la pct. 2-11 din capitolul I pot fi decalate, cu anuntarea in prealabil a tuturor
candidatilor.

2. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face exclusiv
prin email si telefonic, fiind necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in C.V. sa fie
corecte.

3. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie, descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Toate documentele care privesc procedura de selectie pot fi consultate/descarcate de la adresa


https://serviceconsprest.ro/cariere-anunturi-angajare/

https://serviceconsprest.ro/cariere-anunturi-angajare/ la sectiunea ”Anunturi privind procedura de
selectie a directorului executiv al societatii Service Cons Prest SRL” .



